0 BASICO QUE VOCE,
PARLAMENTAR, PRECISA
SABER DA PEC 32/2020




~ SIM, A PEC 32 RETIRA DIREITOS DOS
SERVIDORES ATUAIS

Ao contrario do que afirmado pelo Ministro
Paulo Guedes, a PEC 32 autoriza que, por

~N
simples alteracao ou revogacao de lei,
também os atuais servidores percam
direitos inclusive de natureza remuneratoria. ;E Z/

- A PEC 32 NAO AUMENTA EFICIENCIA, PERMITE
CRIAGAO ABUSIVA DE CARGOS EM COMISSAO
: E CLIENTELISMO

Todas as atuais funcoes de confianca, de atribuicdes técnicas e por iSso
reservadas desde a Reforma Administrativa de 1998 (EC n. 19) aos servidores
de carreira, serdo transformadas em cargos em comissdao, chamados de
“lideranca e assessoramento”. Logo, a PEC E UMA CONTRAREFORMA.

A PEC também NAO prevé critérios para ocupacio de cargos em comiss3o,
ndo prevé mecanismos de profissionalizacdo (ao invés, acaba com escolas
profissionais de governo) ou de avaliacao de desempenho/incentivo.

IMPORTANTE: desde 1998, a Constituicao Federal prevé avaliacao de
desempenho, nunca regulamentada por lei.

CONSEQUENCIAS

Institucionalizacao do clientelismo, aumento do gasto publico
com pagamento de pessoal ndao vinculado a administragdo,
loteamento de cargos nas prefeituras, Estados e Unido em troca
de favores/apoio politico, aparelhamento dos orgios por

apadrinhados politicos, ocupaciao dos cargos em comissao por
pessoas sem qualificacao técnica; incentivo as “rachadinhas”.

S




- APEC 32 NAO ACABA COM PRIVILEGIOS, MAS
RETIRA DIREITOS DOS SERVIDORES ATUAIS SEM
2 IMPACTO ORGAMENTARIO SIGNIFICATIVO

A PEC 32 é enganosa quando afirma que reduzira gastos.

@ O texto NAO impde limitacdes as remuneracdes de atuais ou futuros
servidores (“extra-teto”)

@ NAO limita cumulacdes remuneratérias abusivas (“teto duplex”)

@ AUTORIZA que uma simples alteracao ou revogacao de lei, retire direi-
tos dos servidores atuais, em sua maioria ja revogados no ambito da Unido

CONSEQUENCIAS

Os servidores mais pobres, INCLUSIVE OS ATUAIS, serdo os mais
atingidos: 57% dos servidores brasileiros ganham até 4 salarios minimos

e, nos municipios, este percentual é 73%.

servidores brasileiros servidores municipais
que ganham até 4 que ganham até 4
salarios minimos salarios minimos
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“ APEC 32 AUTORIZA A DEMISSAO POR RAZOES
" POLITICO-PARTIDARIAS

A PEC resguarda todos os cargos, exceto os de lideranga e assessoramento
(que poderdao desempenhar funcgdes técnicas), de demissdo por razoes
politico-partidarias, em violacado a Constituicdo Federal, que proibe
perseguicoes por convic¢oes politicas. Q »

CONSEQUENCIAS _

Servidores de atribuicdes técnicas poderdo ser demitidos sumariamente
por motivos politico-partidarios, em mais um incentivo ao CLIENTELISMO

e a0 PATRIMONIALISMO.

IMPORTANTE! Cargos em comissao sao nao apenas de ministros ou
secretarios estaduais e municipais, proximos ao campo politico, mas
também de coordenadores, gerentes e ouros de atribui¢cdes técnicas, que
estdo no dia a dia da execucdo das politicas publicas. Como por exemplo,
diretores de escolas publicas.

| ,
\ PEC 32 DA SUPERPODERES AO EXECUTIVO

O Chefe do Executivo podera, por POR SIMPLES DECRETO, alterar e
transformar CARGOS E CARREIRAS inclusive retirar atribuicoes dos
servidores, o que hoje depende de aprovacao de lei pelo Legislativo. ”

CONSEQUENCIAS

1) Perda de poder pelo Legislativo; riscos de intervencao do Chefe do
Executivo na atuacio institucional de servidores publicos (ex.: O Presidente,

por decreto, podera retirar atribuicoes de fiscais do IBAMA, analistas do
IBGE/IPEA, professores das universidades publicas etc.); 2) Perseguicio/
punicao de carreiras que desagradem ao Chefe do Executivo




. PEC 32 CRIA VINCULO DE EXPERIENCIA QUE
PERMITE DE PRE-SELEGAO DOS FUTUROS
SERVIDORES PUBLICOS POR CRITERIOS POLITICOS

A PEC prevé que o candidato aprovado em todas as provas de conhecimento
do concurso, mesmo apds a nomeagao e posse e, portanto, ja no exercicio
de funcdes publicas, tera que passar por um “vinculo de experiéncia’, em
que a avaliacdo e a decisdo final de efetivacdo ficardao nas maos de
ocupantes de cargos comissionados (nao concursados). \

IMPORTANTE! Hoje ja existe estagio probatdrio, no qual a avalicao &g |
é feita por comissao de servidores EFETIVOS e ESTAVEIS. y

CONSEQUENCIAS

> Chefe do poder Executivo tera poderes de desligar aqueles “aspirantes”
que, durante o periodo de experiéncia, ndo demonstrarem alinhamento
politico, subserviéncia ou fidelidade;

> Politizacao da maquina publica; Ex.: delegado de policia que, no curso do
vinculo de experiéncia, desagradou a chefia por investigar determinados
politicos ou partidos, nao sera efetivado.

_ DOS 5 VINCULOS CRIADOS, APENAS 2 SAO DE
SERVIDORES EFETIVOS CONCURSADOS E APENAS
1 ASSEGURA A ESTABILIDADE

O concurso publico deixa de ser regra (previsao de selecao simplificada) e
apenas os servidores “tipicos de Estado” (NAO ESPECIFICADOS) terdo direito
a estabilidade (podendo ser demissiveis por mera decisdao colegiada).

IMPORTANTE! Todos os demais poderao ser livremente demitidos. A
Administracdo Publica estard sujeita a ingeréncia politica por prefeitos, governadores
e presidente “de plantao”, que podera demitir aqueles que nao lhe agradarem.

CONSEQUENCIAS

Falta de seguranca juridica para tomada de decisoes; ingeréncia politica.
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