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	FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

Processo Seletivo para XV Congresso del CLAD

Painel “La profesionalización de la función pública / servicio civil para fortalecer la capacidad del gobierno democrático en Iberoamérica”

	Nome


	Matrícula



	Cargo Efetivo


	Função

	Lotação Atual


	Item do Edital
	Requisito
	Especificação da atuação              e totalização dos pontos

	3.1
	Tempo de efetivo exercício como titular de Função de Confiança (FC-5) na Secretaria de Gestão de Pessoas ou no ISC nos últimos cinco anos, sem considerar períodos de eventual substituição
	

	3.2
	Tempo de efetivo exercício como titular de Função de Confiança (FC-4) na Secretaria de Gestão de Pessoas ou no ISC nos últimos cinco anos, sem considerar períodos de eventual substituição
	

	3.3
	Tempo de efetivo exercício na Secretaria de Gestão de Pessoas ou no Instituto Serzedelo Correa (ISC), com ou sem Função de Confiança até FC-3 nos últimos cinco anos, sem considerar períodos de eventual substituição
	

	3.4
	Experiência na representação do TCU em organismos internacionais, especificamente em congressos, seminários e atuação técnica com tais organismos na área de gestão de pessoas ou especificamente sobre a profissionalização da função pública (1º critério de desempate)
	

	3.5
	Participação em congressos, seminários, conferências nacionais sobre temas especificamente relacionados à gestão de pessoas ou à profissionalização da função pública (2º critério de desempate)
	

	3.6
	Participação efetiva em projetos institucionais ou em grupos de trabalho do qual o TCU tenha feito parte, especificamente sobre temas relacionados à gestão de pessoas ou à profissionalização da função pública (3º critério de desempate)
	

	3.7
	Título de Doutor reconhecido pelo MEC
	

	3.8
	Grau de Mestre reconhecido pelo MEC
	

	3.9
	Certificação em Especialização/Aperfeiçoamento com carga horária mínima de 360 horas, reconhecido pelo MEC
	

	3.10
	Participação como tutor, conteudista, palestrante ou professor, nos últimos cinco anos, em curso sobre gestão de pessoas 
	

	3.11
	Publicação de livro que aborde temas sobre gestão de pessoas 
	

	3.12
	Publicação de artigo, capítulo de livro ou trabalho técnico ou científico sobre gestão de pessoas 
	

	3.13
	Participação, nos últimos dois anos, em eventos realizados pela Auditar ou como palestrante pelo TCU, especificamente envolvendo temas referentes à gestão de pessoas ou à profissionalização da função pública
	

	Nota: O candidato receberá a confirmação de inscrição por mensagem eletrônica da Secretaria da Auditar.  Caso isso não ocorra no prazo de 24 horas, deve o candidato fazer contato com a referida Secretaria, pelo telefone (61) 3316 72 92, antes de expirado o prazo de encerramento das inscrições.


